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Zatacznik 3 do Regulaminu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY WtASCICIELA/PRACOWNIKA

FORMULARZ PROSIMY UZUPEtNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC ,X”

Nazwa Przedsiebiorstwa

Adres zamieszkania

Wihasciciel [] Przedsiebiorstwo (Pracownik)

Imie i nazwisko
PESEL Telefon

stacjonarny

. Telefon

E-mail ,

komaorkowy

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Powiat

Wojewddztwo

Wyksztatcenie

[ ] NIZSZE NIZ PODSTAWOWE
[ ] PODSTAWOWE (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty

podstawowej)

|:| GIMNAZJALNE (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty

gimnazjalnej)

[ ] PONADGIMNAZJALNE (wyksztatcenie érednie lub zasadnicze

zawodowe)

|:| POLICEALNE (ksztatcenie ukoniczone na poziomie wyzszym niz na
poziomie szkoty sredniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem

wyzszym)

[] WYZSZE (petne i zakoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

Ptec

[ ] Kobieta

|:| Mezczyzna

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej
lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

[ ] TAK

[ INIE

[] odmowa podania informaciji

Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan?

[ INIE

Osoba z niepetnosprawnosciami

[ ] TAK

[ INIE

[ ] odmowa podania informagji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz wymienione powyzej) 2

[ ]TAK

[ NIE

[ ] odmowa podania informacji

WYBRANY OBSZAR TEMATYCZNY UStUG
ROZWOJOWYCH (zgodnie z
Rekomendacjami Rady ds. Kompetencji w
sektorze nowoczesnych ustug biznesowych)

[_] Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych

(CONTENT MARKETING)

|:| Programowanie i obstuga procesu druku 3D
|:| Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu CRM
|:| Wdrazanie i koordynowanie procesdw biznesowych (LEAN OFFICE

1 W ramach dziatania ,Kompetencje dla sektoréw” wskaznik nie jest monitorowany. Nalezy wskaza¢ ,NIE”
2 W ramach tego wskaznika zawsze beda wykazywane osoby zakwalifikowane do kategorii 3 DEGURBA (obszary wiejskie)




Europerekie B PARP Unia Europejska | ",

_ . Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR .

[ ] Prowadzenie mediacji sadowych i pozasadowych w sprawach
gospodarczych

|:| System zarzadzania klasy ERP z modutem zarzadzania konfliktami w
organizacji - studia podyplomowe

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony u pracodawcy?, na stanowisku )

forma zatrudnienia®

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym
oswiadczam, ze ww. informacje sg zgodne z prawda.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis wtasciciela/pracownika

3 Dotyczy pracownika
4 zatrudnienie w rozumieniu zapiséw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj. Dz. U. z

2019 r., poz. 310, z pdin. zm.) tj.:

1/ pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.);

1a/ pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
594 i 1608);

2/ osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

3/ wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze;
4/ wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci
finansowe.



