
                             3 950,00 zł koszt szkolenia*25% *ilość uczestników

                             1 975,00 zł 

Lp. Imię uczestnika szkolenia  
Nazwisko uczestnika 

szkolenia 

Liczba godzin zegarowych 

uczestnictwa w szkoleniu1 

Miesięczna norma czasu 

pracy pracownika (w 

godzinach zegarowych)

Wynagrodzenie  

pracownika zgodnie z listą 

płac (kwota brutto + 

ewentualne dodatki)2 / 

właściciela wg ZUS DRA 3

Data zapłaty 

wynagrodzenia (netto, 

ZUS, PIT-4)4

Wynagrodzenie 

pracownika za godzinę 

zegarową uczestnictwa w 

szkoleniu 

Wynagrodzenie 

pracownika za czas 

uczestnictwa w szkoleniu

Wynagrodzenie 

pracownika za czas 

uczestnictwa w szkoleniu 

wnoszone do projektu i 

wykazane we wniosku o 

płatność5

1 2 3 4 5 6 7= (5 /4) 8=(7 *3) 9

1. imie uczestnik 1 nazwisko uczestnik 1 104 176 3350,00 14.04.2023; 24.04.2023 19,03 1979,12 1979,12

2. imie uczestnik 2 nazwisko uczestnik 2 104 176 4000,00 14.04.2023; 24.04.2023 22,73 2363,92 2363,92

3. 0,00 0,00

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

4343,04 3950,00

1-30.03.2023

2. Należy wskazać wynagrodzenie pracownika w miesiącu, w którym uczestniczył w szkoleniu. Kwalifikowalnymi składnikami wynagrodzenia uczestników projektu są wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawcę zgodnie z właściwymi przepisami prawa krajowego, powiększone o 

ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzeń, w miesiącu w którym odbywało się szkolenie.

Data szkolenia

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-

pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20

wynagrodzenia%3B

25% wartości szkolenia wkład wnoszony przez 1 pracownika

Numer ID wsparcia

Nazwa szkolenia

Numer usługi

Miejsce szkolenia

5. Suma wkładu w wynagrodzeniach wnoszonego przez wszystkich pracowników przedsiębiorstwa nie może przekroczyć kwoty wkładu koniecznego do wniesienie przez przedsiębiorstwo.

3. Przedsiębiorcy (tj. właściciele lub współwłaściciele przedsiębiorstwa pełniący funkcje kierownicze) oraz osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą, jako dokument potwierdzający prawidłowość wniesionej kwoty wkładu posługują się formularzem ZUS DRA, w którym wskazali 

podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne w miesiącu w którym odbywało się szkolenie.

Wkład prywatny konieczny do wniesienia przez całe przedsiębiorstwo:

Wkład prywatny konieczny do wniesienia przez uczestnika:

1. Czas liczony od rozpoczęcia do zakończenia szkolenia (wraz z przerwami)

SUMA

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE WYSOKOŚCI WKŁADU WŁASNEGO W POSTACI WYNAGRODZEŃ

4. Należy wskazać daty zapłaty wszystkich składowych wynagrodzenia wskazanego w kol. 5

Data, Podpis i pieczęć osoby sporządzającej 

Oświadczam, że wynagrodzenia ww. pracowników zostały wypłacone w wysokości wskazanej w kol. 5 za czas, w którym przebywali na szkoleniu w ramach projektu „Rozwój kluczowych kompetencji sektora NOWOCZESNYCH USŁUG BIZNESOWYCH" nr POWR.02.21.00-00-

R133/21, realizowanego przez CERTES Sp. z o.o.

Nazwa przedsiębiorstwa

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skladka-zdrowotna-pracodawcy-skladka-zdrowotna-pracownika#:~:text=rycza%C5%82tu%20%E2%80%93%20podstawa%20zale%C5%BCy%20od%20osi%C4%85ganego%20przychodu%3A%20dla,do%20300%20tys.%20z%C5%82%20%E2%80%93%20100%25%20przeci%C4%99tnego%20wynagrodzenia%3B

